A3 A1 NEU - Vorschlag fiir die Einrichtung einer Arbeitsmailingliste der BAG Frieden

Antragsteller*in:  Melanie Muller und Jan Schierkolk (Sprecher*innen der BAG Frieden)

Antragstext

Die BAG Frieden richtet einen Verteiler ein, der der Vor- und Nachbereitung der
Sitzungen und der Férderung/Anbahnung konkreter themenbezogener Zusammenarbeit
dient. Der Verteiler wird, von einem zweikopfigen Moderationsteam (offener

Platz, Frauenplatz), das von der BAG auf ein Jahr gewahlt wird, betreut. Dieses

kann unter den derzeitigen Umstanden erst bei der nachsten regularen BAG-Sitzung

in geheimer Wahl gewahlt werden. Bis dahin wird das Sprecher*innen-Team die
Diskussion auf dem Verteiler betreuen und moderieren. Das Moderationsteam greift
ein, wenn sich Verteilerbeitrage hiervon entfernen oder sonstwie gegen Regeln

(siehe unten) verstofien. Es kann hierliber eigenstandig entscheiden, nachdem die

BAG gemeinsame Regeln beschlossen hat, die den Rahmen setzen.

Auf den Verteiler kdnnen folgende Personen kommen: Delegierte, Kooptierte und
Sprecher*innen der BAG. Andere aktive Mitglieder kdnnen auf Antrag an die BAG
aufgenommen werden. Aktiv bedeutet, dass sie an Sitzungen der BAG teilgenommen
haben, teilnehmen wollen und/oder Antrage einbringen bzw. gemeinsam erarbeiten
wollen. Der Verteiler wird regelmafiig aktualisiert, so dass alle Delegierten die
Mdglichkeit haben den Verteiler zu nutzen. Mitglieder ohne Stimmrecht sollen

nach einem Jahr Inaktivitat vom Verteiler genommen werden.Somit soll der Kreis
der Personen Uberschaubar und an unserer konkreten Arbeit orientiert bleiben.

Der Verteiler dient der Zusammenarbeit der BAG Frieden zwischen den Sitzungen,
die Emails beziehen sich auf Themen und Arbeitsprozesse der - bzw. konkrete
Anliegen an - die BAG. AuRerdem kann auf relevante Veranstaltungen etc.
hingewiesen werden. Vertiefte Diskussionen sollen in Onlinetools, auf

anderen Verteilern, in TKen, oder - ideal: sofern dann vorhanden - in den
relevanten Unterarbeitsgruppen der BAG gefiihrt werden. Die Sprecher*innen
unterstutzen die Unterarbeitsgruppen der BAG dabei, Kommunikationskanale zu
eroffnen, um die Arbeitsfahigkeit der Unterarbeitsgruppen zu gewdhrleisten.

Die Verteilerdiskussion ist fur die Personen auf dem Verteiler bestimmt und soll
nicht an andere Personen oder andere Verteiler weitergeleitet werden.

Die BAG Frieden wird noch vor Ihrer Sitzung im Mai online Uber die Einrichtung
dieser Arbeitsmailingliste abstimmen. Hierzu richten die Sprecher*innen eine
Online-Abstimmung ein. Sollte die BAG Frieden bei ihrer Online-Abstimmung die
Einrichtung einer solchen Arbeitsmailingliste beschiefien, werden die
Sprecher*innen bis Anfang Mai Kriterien fur die Diskussion auf dem Verteiler
vorstellen, die kommentiert werden konnen. Hierbei sollen mdgliche Sanktionen
vereinbart werden, sollten Personen diese Regeln verletzen. Bei der virtuellen
Online-Sitzung am 16. Mai wird die BAG Frieden diese Kriterien dann beschliefsen.
Die Einigung auf Dikussionsregeln soll helfen eine einladende und angenehme
Diskussionskultur auf dem Verteiler zu fordern.

In ihrer ersten Sitzung im Jahr 2021 wird die BAG eine Evaluierung Uber die
Einrichtung des Arbeitsverteilers durchfiihren.
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Begriindung

Der Vorschlag wurde bereits am 16. Marz in der Telefonkonferenz der BAG Frieden begriindet, dies ist
die modifizierte Version des Antrages nach dieser Diskussion. Eine erneute kurze Begrindung erfolgt
mindlich in der Telefonkonferenz der BAG am 6. April.
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