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Antragstext

Vorschlag für die Einrichtung einer Arbeitsmailingliste der BAG Frieden

von Melanie Müller und Jan Schierkolk

Die BAG Frieden richtet einen Verteiler ein, der der Vor- und Nachbereitung der 
Sitzungen und der Förderung/Anbahnung konkreter themenbezogener Zusammenarbeit 
dient. Der Verteiler wird von einem zweiköpfigen Moderationsteam (offener Platz, 
Frauenplatz), das von der BAG auf ein Jahr gewählt wird, betreut.

Auf den Verteiler können folgende Personen kommen: Delegierte, Kooptierte und 
Sprecher*innen der BAG. Andere aktive Mitglieder können auf Antrag an die BAG 
aufgenommen werden. Aktiv bedeutet, dass sie an Sitzungen der BAG teilgenommen 
haben, teilnehmen wollen und/oder Anträge einbringen bzw. gemeinsam erarbeiten 
wollen. Der Verteiler wird regelmäßig aktualisiert, d.h. Personen, die nach 
diesen Kriterien nicht mehr aktiv sind, können auch wieder entfernt werden. 
Somit soll der Kreis der Personen überschaubar und an unserer konkreten Arbeit 
orientiert bleiben.

Der Verteiler dient der Zusammenarbeit der BAG Frieden zwischen den Sitzungen, 
die Emails beziehen sich auf Themen und Arbeitsprozesse der - bzw. konkrete 
Anliegen an - die BAG. Außerdem kann auf relevante Veranstaltungen etc. 
hingewiesen werden. Vertiefte Diskussionen sollen wenn dann in Onlinetools, auf 
anderen Verteilern, in TKen, oder – ideal: sofern dann vorhanden – in den 
relevanten Unterarbeitsgruppen der BAG geführt werden. Das Moderationsteam 
greift ein, wenn sich Verteilerbeiträge hiervon entfernen oder sonstwie gegen 
Regeln verstoßen, s.u.. Es kann hierüber nach gemeinsam vereinbarten Kriterien 
eigenständig entscheiden.

Falls die BAG Frieden bei ihrer nächsten Sitzung die Einrichtung einer solchen 
Mailingliste beschließt, sollte sie auch direkt auf der Sitzung das 
Moderationsteam wählen und erste Regeln beschließen. Dabei soll auch das Ziel 
verfolgt werden, insgesamt eine einladende und angenehme Diskussionskultur auf 
dem Verteiler zu fördern. Hierbei sollen auch gleich mögliche Sanktionen 
vereinbart werden, sollten Personen diese Regeln verletzen. Wir als 
Sprecher*innen werden hierzu rechtzeitig vor der Sitzung einen Vorschlag 
vorlegen, der gerne ergänzt werden kann. Anregungen sind sehr willkommen. 
Alternativen werden dann selbstverständlich ebenso beantragbar sein.

Begründung

Erklärung efolgt mündlich in unserer TK am 16.3. um 19:00. Die Einwahldaten gingen über unseren
Verteiler.

Dies ist noch KEIN Antrag.
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